% News Drucken

Wolfgang Clement iiberreicht die begehrte Auszeich g an den Sympatex Geschifisfithrer Michael Kamm
in Berlin

Bei Sympatex Technologies genieBen dis Mitarbeitar eine aufergewshnliche Arbeitsplatzkultur, Hierfiir erhielt das
Unternehmen am 12, Februar in Berlin das renommierte ,Top-Job-Siegal” aus den Hinden des ehemaligen
Bundeswirtschafisministers Weolfgang Clement. Der ,Top Job"-Mantor wirdigte Sympatex insbesondere fiir seine
strategische Ausrichtung auf eine nachhaltige Fachkraftesicherung durch gesteigerte Arbeitgeberattrakiivitdt. Fir dis
skologischa Alternative unter den textilen Funktionsspezialisten ist 2s die erste Auszeichnung als TOP Arbeitgeber. Mit
dem Qualitstssisgel ,Top Job™ zeichnet das Zentrum fiir Arbeitgeberattraktivitdt, zeag GmbH, Unternehmen aus, dis
sich auf bamerkenswerte Art und Weise fiir sine gesunde Arbeitsplatzkultur stark machen. Diese zeigt sich in der
Qualitdt der Fihrungsarbeit und damit verbunden siner hohen Arbeitszufrisdenheit der Balegschaft bei bemarkenswert
belastbaran Mitarbeitern in sinem saisanal sehr anspruchsvolien Geschaftsveriaut.

In dem seit 2002 durchgefiihrien bundesweitan Arbeitgabervergleich ,Top Job™ hat Sympatex vor zsllem in den
Kategorien ,Kultur & Kommunikation” sowie ,Internas Unternehmertum” iiberzeugt. Das Unternehmen aus Minchan-
Unterféhring hat hiarbei besonders mit der Einbindung dar Mitarbeiter in strategische Planungen im Rahmen
regelmaBiger Teammeetings wie auch seiner transparenten Informationspolitik durch die Geschaftsfihrung zu
operativen und finanziellen Ergebnissen gepunktst, Die gute interne Kommunikation und starke gameinsame Werts
tragen wesentlich zu sahr engagierten Mitarbeitern bei, was zu erkennbarzn hiheren Leistungen in einem bekannt
komplexen internationzlen Wettbewerbsumfeld beitrigt.

in der Kategorie ,Internes Unternehmertum”™ haben die den Mitarbeitern eingerdumten unternehmerischen
Handlungsspielrdume zu zahlreichen Ideen fiir Produkt- und Prozessverbesserungen gefiihrt. Auch sine alduell auf der
Sportartikelmeasse ISPO 2016 in Minchen vorgesteiite nsue Tachnologie fir den Bekleidungsberesich entsprang aus dem
Produktinnovationsansatz des betrisblichen Vorschlagswesens.

~Wir sind sehr stolz auf unsere Auszeichnung mit dem ,Top Job-Siegel™, berichtat Michael Kamm, der Geschéfisfiihrer
der Sympatex Unternehmensgrupps. .Und wir freuen uns natirlich auch, dass der Einsatz fiir und durch die Belegschaft
auf diese Weise honoeriert wird, Arbeitgeberattraktivitdt ist fiir uns ein wesentlicher strategischer Faktor im
unmittelbaren Vergleich mit wesentlich griéBeren und bekannteren Wettbawerbsunternehmen, Mit Hilfe der Top
Job*-Analyse und dem Feedback der Mitarbaiter werden wir unsere Arbeitgeberqualititen weiter ausbauen.”

»Die Auszeichnung ,Top Job' steht fir eine nachhaltige Arbeitsplatzkultur, die in gleichem MaBe gesund und
leistunosorientiert ist. Sympatex Technologies schafft es, durch inspirierends Fithrungsarbeit, zin vartravensvolles
Miteinander und gute Arbeitsbedingungsn ein fruchtbares Innovations- und Leistungsklima zu schaffen”, urteilt Silks
Masurat, Geschaftsfiihrerin der zeag GmbH.

Die Wissenschaftler des Instituts fiir Fihrung und Persenalmanagement der Universitdt 5t Gallen unter der Leftung von
prof. Dr. Heike Bruch befragten online die Personalleitung nach den singesetzten HR-Methoden und -Instrumenten.
Zum anderen fithrien sie sine Mitarbeiterbefragung durch, die zu zwei Dritteln das Endergebnis bestimmt. Ein Drittel
z&hlt das HR-Instrumentaricm.



